REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO - SRIJEMSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA CAKOVCI
CAKOVCI

KLASA: 112-03/25-01/4
URBROJ: 2196-75-01-25-1

Cakovei, 17. rujna 2025. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (,,Narodne
novine®, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7717, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 1 156/23), ¢&lanka 6. Pravilnika o postupku zapoéljawanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje u Osnovnoj Skoli Cakovei, Cakovei te
glanka 8. Pravilnika o radu Osnovne 3kole Cakovci, ravnateljica Osnovne tkole Cakovi,
Cakovei, Sandora Petefija 8, objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. ZA RADNO MJESTO — TAINIK/ICA SKOLSKE USTANOVE - 1 izvriitelj/ica
na odredeno, puno radno vrijeme 40 sati tjedno — zamjena

UVIJETI:

Opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa 1 posebni uvjeti propisani Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, kandidat koji zasniva radni odnos u %koli mora
ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom 105. stavak 16. i &lanak 106. navedenog zakona.
(,,Narodne novine“, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 1 156/23).

Poslove tajnika moZe obavljati osoba koja je zavrsila:

a) sveutilidni diplomski studij pravne struke ili specijalistitki diplomski struéni
studij javne uprave

b) preddiplomski strugni studij upravne struke, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz
tocke a) ovoga stavka

Uz potpisanu prijavu kandidati trebaju priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta.
Dokumentacija koju kandidati trebaju priloziti i dokazi o ispunjavanju uvjeta su:

- vlastorugno potpisana prijava u kojoj je kandidat duzan navesti (ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresu na koju ¢e mu biti
dostavljena obavijest o datumu, vremenu i nacinu procjene, odnosno testiranja i naziv
radnog mjesta za koje se prijavijuje),

- Zivotopis,

- diploma, odnosno dokaz o stedenoj struénoj spremi

- dokaz o drZavljanstvu,



- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 8koli s naznakom roka izdavanja (ne starije od dana raspisivanja
natjeéaja)

- elektroniéki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

Napomena: Kandidati na natjetaj mogu slati dokumentaciju u presliku. Natjedajnu
dokumentaciju nakon zavrietka natjeajnog postupka ne vracamo.

Na natjedaj se mogu pod ravnopravnim uvjetima javiti osobe oba spola ( ¢lanak 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine* br. 82/08 1 69/17)

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapoiljavanju prema posebnom zakonu, duZzne
su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz o pravu na koje se poziva.
Osobe koje se pozivaju na prednost prilikom zaposljavanja temeljem ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (“Narodne novine”
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,.Narodne novine® br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja osoba
s invaliditetom (,,Narodne novine®™ br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine™ br, 84/21) duZzne su u prijavi
na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposijavanju u skladu s €lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*
br, 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu na natje¢a duZne su priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/Popis%o
20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.p
df.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* br. 84/21), uz prijavu na
natjecaj duZne su u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo. i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. &lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:

hitps://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%200%20¢ivilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27.4.2016.
godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine™ br. 42/18)
prijavom na natjedaj osoba daje privolu Osnovnoj $koli Cakovei za prikupljanje i obradu
podataka iz natjeCajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjeCaja za zapo$ljavanje.



Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natjeCaj i viSe se ne
smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku. Kandidati sami snose trodkove dolaska na
testiranje.

Rok za dostavu natje¢ajne dokumentacije je 8 dana od dana objave natjeaja na mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i Osnovne skole Cakovci, Cakovci.

Natjecaj je objavljen 17. rujna 2025.godine i traje do 25. rujna 2025. godine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti osobno ili postom na adresu: Osnovna
skola éakovci, Sandora Petefija 8, Cakovei 32242 Slakovei u roku od 8 dana od dana
objave natje¢aja s naznakom ,,za natjecaj-tajnik/ica §kolske ustanove*.

Nepotpune i nepravodobne prijave neemo razmatrall.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete natjetaja duZni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema Pravilniku
o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje i nadinu
zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Cakovei

Izvori za pripremu kandidata (sukladno odluci Povjerenstva)
Podrugja za pripremanje kandidata za procjenu odnosno testiranje je literatura:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/221 156/23)

Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (,,Narodne novine*
br. 51/18, 35/24)

Zakon o radu (,,Narodne novine*™ 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 1 64/23)

Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine* 75/21)

Statut Osnovne kole Cakovei (web stranice kole)

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 8koli (,,Narodne novine* 40/14 i 71/25)

7. Pravilnik o radu Osnovne $kole Cakovei (web stranice $kole)
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Obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja kandidatima se dostavlja putem
elektronicke poste koju su naveli u prijavi.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni sukladno odredbama ¢lanka 21.
Pravilnika o postupku zapoS$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
putem obavijesti na mreZnoj stranici Skole http://www.os-cakovci.skole.hr (u  mapi
~Natjecaji®).

Ravnateljica:

Mal;jna Bali¢, ravnatelj mentor
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