OSNOVNA SKOLA CAKOVCI
CAKOVCI

KLASA: 112-03/25-01/6
URBROJ: 2196-75-01-25-3

Cakovei, 8. listopada 2025. godine

Na temelju &lanka 7. Pravilnika o naginu i
Povjerenstvo za procjenu i vrednova
radnog odnosa na radnom mjestu:

U 1 postupku zapoSljavanja u Osnovnoj $koli Cakovei,
nje kandidata koji sudjeluju u natjedaju za zasnivanje

1. Ta;nik.fica Skolske ustanove, odredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno)
objavljenog dana 17, rujna 2025, godine,

2. Stljuénli suradnik/ica knjirnidar/ka, neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno)
objavljenog dana 17. rujna 2025. godine,

POZIVA NA TESTIRANJE
PRAVILA I NACIN TESTIRANJA:

) Sukladno odredbama Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Zkoli
Cakovei, obavit ée se proviera znanja i sposobnosti kandidata za kandidate koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja. Proviera se sastoji od dva dijela, pisane provjere kandidata
(testiranja) i razgovora (intervjua) kandidata s Povjerenstvom za vrednovanje kandidata (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

1. Pismeno testiranje

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjedaj. Kandidati su
duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju

koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati
koji ne mogu dokazati identitet 1 osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjeCaja te ije prijave nisu potpisane, pravodobne i potpune. Nakon
utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo ce podijeliti testove kandidatima. Kandidati
sami odreduju zaporku pod kojom rjeSavaju test, a koja se prije rjeSavanja testa uz ime 1
prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu koju do izrade rang liste &uva
predsjednica Povjerenstva. Po zaprimanju testa kandidat je duZan upisati zaporku na za to
oznatenom mjestu na testu.

NAPOMENA: Ako kandidati ne pristupe testiranju ili ne dodu u to¢no naznaeno vrijeme za
podetak testiranja, smatrat ée se da su povukli prijavu na natiecaj.

Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat. Nakon
obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je
pristupio testiranju.




Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje su navedeni u natjecaju

-----

2. Pismeno testiranje za struénog suradnika knjiZzni¢ara obavit ée se u ponedjeljak,
£3. listopada 2025. godine u 10:40 h u prostoru Osnovne $kole Cakovci, na adresi
Sandora Petefija 8, Cakovci, 32242 Slakovei,

Popis kandidata za pismeno testiranje- STRUCNI SURADNIK/ICA
KNJIZNICAR/KA

Ime i prezime kandidata '
L. DZ. M. J
M. S, |

P.J.
53 #
|N.B. |
Pismeno testiranje za tajnika/icu $kolske ustanove obavit ¢e se u ponedjeljak, 13
listopada 2025. godine u 14:15h u prostoru Osnovne kole Cakovei, na adresi
Sandora Petefija 8, éakovci, 32242 Slakovci.

Popis kandidata za pismeno testiranje- TAJNIK/ICA $KOLSKE USTANOVE

Ime i prezime kandidata
M. M.

D.R.

L. K.

A M.

3. Usmeno testiranje
Kandidati ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja usmene provjere, kao i o rezultatima pismenog

testiranja, biti obavijesteni putem web stranice Skole u skladu s propisima o zastiti osobnih
podataka.
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, interese, motivaciju

kandidata za rad u Skoli.
Svaki €lan Povjerenstva vrednuje rezultat usmenog dijela bodovima od I do 5 bodova.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti dan

dostavlja ravnatelju.
Predsjednica Povjerenstva
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(Valentina Derfin, mag. ped.)




