REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO - SRIJEMSKA ZUPANLIA
OSNOVNA SKOLA CAKOVCI
CAKOVCI

KLASA: 112-03/26-01/03
URBROJ: 2196-75-01-26-1

Cakovei, 29. travnja 2026. godine

Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (,,Narodne
novine®, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98719, 64/20, 151/22 i 156/23), ¢&lanka 6. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje u Osnovnoj §koli Cakovei, Cakovei te ¢lanka 7. Pravilnika o
radu Osnovne 3kole Cakovei, ravnateljica Osnovne Skole Cakovei, Cakovei, Sandora Petefija 8,
objavijuje

NATIECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. ZA RADNO MJESTO - UCITELJICA ENGLESKOG JEZIKA — 1 izvriitelj/ica na
odredeno, nepuno radno vrijeme 23 sati tjedno

UVJETIL:

Opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa i posebni uvjeti propisani su Zakonom ¢ odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli, kandidat koji zasniva radni odnos u $koli mora ispunjavati uvjete utvrdene
¢lankom 105. stavak 2.1 6. i ¢lankom 106. navedenog zakona. (,.Narodne novine®, br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i
156/23) te &lankom 6. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ufitelja i struénih suradnika u
osnovnoj 8koli (,,Narodne novine“ 6/19 i 75/20).

Uz potpisanu prijavu kandidati trebaju priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta.

Dokumentacija koju kandidati trebaju priloZiti i dokazi o ispunjavanju uvjeta su:

- vlastoruéno potpisana prijava u kojoj je kandidat duzan navesti (ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresu na koju ¢e mu biti dostavljena
obavijest o daturmnu, vremenu i nadinu procjene, odnosno testiranja i naziv radnog mjesta za
koje se prijavljuje),

- Zivotopis,

- diploma, odnosno dokaz o steenoj strucnoj spremi

- dokaz o drzavijanstva,

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli s naznakom roka izdavanja (ne starije od dana raspisivanja natjeaja)

-~ elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

Napomena: Kandidati na natjeaj mogu slati dokumentaciju u preslici. Natje¢ajnu dokaementaciju
nakon zavrietka natjeajnog postupka ne vraamo.



Na natjetaj se mogu pod ravnopravaim uvjetima javiti osobe oba spola ( ¢lanak 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine® br. 82/08 i 69/17)

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapoljavanju prema posebnom zakonu, duZne su u
prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz o pravu na koje se poziva.

Osobe koje se pozivaju na prednost prilikom zaposljavanja temeljem Clanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (“Narodne novine” br. 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), &lanku 48. Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata {,.Narodne novine® br.
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), tlanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja osoba s invaliditetom (,,Narodne novine" br.
157713, 152/14, 39/18 i 32/20) te &lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(..Narodne novine® br. 84/21) duZne su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine® br. 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), uz prijavu na natjetaj duzne su priloziti i dokaze propisane &lankom 103. stavak 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo§ljavanju:
https://branitelii.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/Popis%20dokaz
a%20za%200stvarivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A Ljavanju. pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine® br. 84/21), uz prijavu na natjedaj duzne su u
prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo. i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A | ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.4.2016. godine te
Zakonom o provedbi Opde uredbe o zadtiti podataka (,Narodne novine™ br. 42/18) prijavom na
natjedaj osoba daje privolu Osnovnoj skoli Cakovei za prikupljanje i obradu podataka iz natjedajne
dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjecaja za zaposljavanje.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natje¢aj i viSe se ne smatra
kandidatom u natjedajnom postupku. Kandidati sami snose troSkove dolaska na testiranje.

Rok za dostavu natjetajne dokumentacije je 8 dana od dana objave natjefaja na mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne
skole Cakovci, Cakovei.

Natjecaj je objavljen 29. travnja 2026. godine i traje do 8. svibnja 2026. godine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti osobno ili postom na adresu: Osnovna $kola
Cakovci, Sandora Petefija 8, Cakovei 32242 Slakovei u roku od 8 dana od dana objave natjecaja s
naznakom ,,za natjecaj-uéitelj/ica engleskog jezika*.

Nepotpune i nepravodobne prijave ne¢emo razmatrati.



Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjeaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema Pravilniku o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje i natinu zaposljavanja u
Osnovnoj $koli Cakovei.

[zvori za pripremu kandidata (sukladno odluci Povjerenstva)

Podruéja za pripremanje kandidata za procjenu odnosno testiranje je literatura:

1k

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (,,Narodne novine* br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22 1 156/23)

Pravilnik o natinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (,,Narodne novine® br. 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)

Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uéenika s teskoéama u
razvoju (,,Narodne novine* br. 24/15)

Pravilnik o pedago3koj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim ustanovama
(..Narodne novine® br. 98/24)

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (,,Narodne novine* br. 94/13, 3/17)
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera
(,,Narodne novine* br. 22/26)

Odluka o donoSenju kurikuluma za nastavni predmet Engleski jezik za osnovne $kole i
gimnazije u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine® br. 7/19)
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/OsnovneSkole/Cjelodnevna-
skola/Eksperimentalni-program-Osnovna-skola-kao-cjelodnevna-skola.pdf

Obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja kandidatima se dostavlja putem
elektroni¢ke poste koju su naveli u prijavi.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni sukladno odredbama ¢lanka 21. Pravilnika o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje putem obavijesti na
mreZnoj stranici Skole http://www.os-cakovci.skole.hr (u mapi ,,Natjedaji*).

Ravnateljica:

Marina Bali¢, ravnatelj mentor

Derne Dol
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